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7.   भारथ एर ्kालभकसर् प्रच k : बदवालथ ेप्रत् र्क्षण एर ्kलनथ  
    
8.  भारथलर् वरदेवाशी kलनथ ें   ैाल के वरकास: अफगानkस् थाk ें   ैाल के सक्ि ुर भारथ कस 

िस् ानथ, इराक एर ्ुिच िें  एलशीर्ा, U S एर ्इसराइल के साा बढ़थ ेसब्ध्, kई वरच र 
व् र्रस् ाा कस दृिष् ि  

 
 

मनोववञानान  
प्रच न पत्र - 1 

 
मनोववञानान के आधार  
1.  पररिय : ें k वरज्ञाk कस ुररभा ा: ें k वरज्ञाk का ऐनथैालसक ुरूयरतृ् थ एर ्21रल ्शीथाब् दवाी 

ें   प्ररिृत् थर्ा,् ें k वरज्ञाk एर ् र ज्ञानkक ुद्धनथ, ें k वरज्ञाk का अन् र् साें ािसक और 
प्राकृनथक वरज्ञाkक से सब्ध्, साें ािसक सें स् र्ाओ ्ें   ें k वरज्ञाk का अkरप्रर् ग  

   
2.  मनोववञानान की पद्धतर : 
  अkरसध्ाk के प्रकार - रणयkात् ें क, ें लू् र्ा्कk, k दवाानkक एर ् ुरूायkरें ानkक अkरसध्ाk 

ुद्धनथ, प्रेक्षण, सरेक्षण, व् र्ित थ अध् र्र्k एर ् प्रर् ग, प्रर् गात् ें क थाा अप्रर् गात् ें क 
अलभकल् ु कस वरशी ेथाए,् ुरीक्षण सदृशी अलभकल् ु, क द्रीर् सें ूै  ििाय, वरिारारेशी, आधार 
लसद्धा्थ मुागें   

   
3.  अनसुधंान प्रर्ाली : 
  ें k र ज्ञानkक अkरसध्ाk ें   ें रय र् िरण (सें स् र्ा काk, प्रात कल् ुkा नkरूुण, अkरसध्ाk 

अलभकल् ु, प्रनथिर्k, आक्िा सग््रै के मुकरण, वरच ल ेण एर ् व् र्ाय र्ा थाा वरररण 
लेखk, ें लू के वररूद्ध अkरप्रर्रत थ अkरसध्ाk आ्किा सग््रै कस वरधधर्ा ्(साक्षात् कार, प्रेक्षण, 
प्रच kारली), अkरसध्ाk अलभकल् ु (कार्ोत् थर एर ् प्रर् गात् ें क), सा्िय र्कस प्रवरधधर्क का 
अkरप्रर् ग (िी-ुरीक्षण, द्वरें ागी एk रा, सैसब्ध्, सें ाश्रर्ण एर ्फ त िर वरच ल ेण), ें दवा 
अkरयिर्ा लसद्धा्थ  

   
4.  मानव व् यवहार का ववकास : 
  रदृ्धध एर ् वरकास; वरकास के लसद्धा्थ, ें ाkर व् र्रैार क  नkधायररथ करkे राले 

आkररा्लशीक एर ्ुर्ायररणलर् कारकक कस भलूें का; सें ासलकरण ें   सा्स् कृनथक प्रभार; सलरk 
वरस् थनृथ वरकास - अलभलक्षण; वरकासात् ें क कार्य; सलरk वरस् थनृथ के प्रें रख िरणक ें   
ें k र ज्ञानkक स् रास् थ् र् का सर्धयk  

   
5.  सवंेिन, अवधान और प्रत् यक्षर् : 
  सर्ेदवाk : सलें ा कस सक्ल् ुkा, नkरुेक्ष एर ्न् र्kूथें  ब ध-भेदवा देवाैली, सके्थ मुलभ्k एर ्
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सथकय था; अरधाk क  प्रभावरथ करkे राले कारक िससें   वरन् र्ास एर ्मद्दवाीुk अलभलक्षण 
शीालें ल ैैं  प्रत् र्क्षण कस ुररभा ा और सक्ल् ुkा, प्रत् र्क्षण ें   स वरक कारक; प्रात् र्क्षक्षक 
सग् k - ुरूय अkरभरक का प्रभार; प्रात् र्क्षक्षक रक्षा - सा्थराल एर ् गैkथा प्रत् र्क्ष क  
प्रभावरथ करkे राले कारक, आें ाु आकलk एर ् प्रात् र्क्षक्षक थत् ुरथा  प्रत् र्क्षण कस 
सरग्राह्र्था, अथलिन् द्रर् प्रत् र्क्षण, सस्् कृनथ एर ्प्रत् र्क्षण, अरसलें  प्रत् र्क्षण  

   
6.  अधधगम : 
  अधधगें  कस सक्ल् ुkा थाा लसद्धा्थ (व् र्रैाररादवाी, गेस् िाल् िरादवाी एर ् सिूkा प्रिें ण 

ें ॉडल)  वरल ु, वरभेदवा एर ्साें ान् र्लकरण कस प्रयिर्ाए;् कार्यिें बद्ध अधधगें , प्रानर्कथा 
अधधगें , आत् ें  अkरदेवाशीात् ें क अधधगें ; प्रबलीकरण कस सक्ल् ुkाए,् प्रकार एर ्सारणणर्ा;् 
ुलार्k, ुररैार एर ्द्वाड, प्रनथरूुण एर ्साें ािसक अधधगें   

   
7.  स् म तर : 
  सके्थk एर ्स् ें रण; अल् ुारधध स् ें नृथ, दवाीघायरधध स् ें नृथ, सर्ेदवाी स् ें नृथ, प्रनथें ाुरक स् ें नृथ, 

अkररणk स् ें नृथ; ें िल् िस् ि र ें ॉडल, प्रकें ण के स् थर; सग् k एर ् स् ें नृथ सरधार कस 
स् ें रणसkक थकkलक ; वरस् ें रण के लसद्धा्थ; क्षर्, व् र्ित थकरण एर ्प्रत् र्ाkर्k वरफलk; 
अधधस् ें नृथ; स् ें नृथल ु; आघाथ त् थर एर ्अलभघाथुरूय  

   
8.  धिरंन एव ंसमस् या समाधान : 
  वुर्ास ेका सज््ञाkात् ें क वरकास का लसद्धा्थ; सक्ल् ुkा नkें ायण प्रिें ; सिूkा प्रिें ण, 

थकय  एर ्सें स् र्ा सें ाधाk, सें स् र्ा सें ाधाk ें   सैार्क एर ्बाधाकारी कारक  
  सें स् र्ा सें ाधाk कस वरधधर्ा् : ससृkात् ें क धिथ्k एर ् ससृkात् ें कथा का प्रनथु  ण; 

नkणयर्k एर ्अधधनkणयर् क  प्रभावरथ करkे राले कारक; अलभkर प्ररिृत् थर्ा्  
   
9.  असभप्रेरर् रथा सवंेग : 
  अलभप्रेरण सर्ेग के ें k र ज्ञानkक एर ्शीरीर यिर्ात् ें क आधार, अलभप्रेरण थाा सर्ेग का 

ें ाुk; अलभप्रेरण एर ् सर्ेग का व् र्रैार ुर प्रभार; बाह्र् एर ् अथ्र अलभप्रेरण; अथ्र 
अलभप्रेरण क  प्रभावरथ करkे राले कारक; सर्ेगात् ें क सक्षें था एर ्सब्ध्धथ ें रद्देवा  

   
10.  बदु्धध एव ंअसभक्षमरा : 
  बरद्धध एर ्अलभक्षें था कस सक्ल् ुkा, बरद्धध का स् ररूु एर ् लसद्धा्थ-िस् ुर्रें  k, ासयिk 

गलफ डय बkायk, स् िेशीkबगय एर ्स ेुल दवाास; सर्ेगात् ें क बरद्धध, साें ािसक बरद्धध, बरद्धध एर ्
अलभक्षें था का ें ाुk, बरद्धधलिब् ध कस सक्ल् ुkा, वरिलk बरद्धधलिब् ध, बरद्धधलिब् ध 
िस् ारथा; ब रै बरद्धध का ें ाुk; थरल बरद्धध एर ्यिस् िललथ बरद्धध  

   
11.  व् यश्त रत् व : 
  व् र्ित थत् र कस सक्ल् ुkा थाा ुररभा ा; व् र्ित थत् र के लसद्धाथ् (ें k वरच लणेात् ें क-
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सा्स् कृनथक, अथ्ररै्ित थक, (वरकासात् ें क ें ाkरथारादवाी, व् र्रैाररादवाी वरशी े गरण एर ्सानथ 
मुागें ); व् र्ित थत् र का ें ाुk (प्रक्षेुल ुरीक्षण,  ुलसल-ुेुर ुरीक्षण); व् र्ित थत् र के प्रनथ 
भारथलर् दृिष् िक ण; व् र्ित थत् र वरकास ैेथर प्रलशीक्षण  kरलkथें  मुागें  स स े यक बबग-5 
फ त िर लसद्धा्थ; वरलभन् k ुर्ुराओ ्ें   स् र का ब ध  

   
12.  असभव श्त् रया,ं मलू् य एव ंअसभरूधियां : 
  अलभरिृत् थर्ा,् ें लू् र्क एर ्अलभरूधिर्क कस ुररभा ाए्; अलभरिृत् थर्क के घिक; अलभरिृत् थर्क 

का नkें ायण एर ् अkररक्षण; अलभरिृत् थर्क, ें लू् र्क एर ् अलभरूधिर्क का ें ाुk  अलभरिृत् थ 
ुरररथयk के लसद्धा्थ, ें लू् र् प्रनथु  ण कस वरधधर्ा,् रूढ़ धारणाओ ् एर ् ुरूायग्रैक का 
नkें ायण  अन् र् के व् र्रैार क  बदवालkा, गरणार ु के लसद्धा्थ, अलभkर प्ररिृत् थर्ा्  

   
13.  भािा एव ंसञंानापन : 
  ें ाkर भा ा-गरण, सर्िkा एर ्भा ागथ स ुाk; भा ा असयk-ुरूायkरकूलथा, िा्नथक अरधध, 

प्रात कल् ुkा; भा ा वरकास के लसद्धा्थ (स् कसkर, ि ् स् कस); सज््ञाुk कस प्रयिर्ा एर ्प्रकार; 
प्रभारुणूय सज््ञाुk एर ्प्रलशीक्षण  

   
14.  आधुतनक समकालीन मनोववञानान में मदु्िे एव ंपररपे्रक्ष् य : 
  ें k र ज्ञानkक प्रर् गशीाला एर ्ें k र ज्ञानkक ुरीक्षण ें   क् प् र्िूर अkरप्रर् ग; कृबत्रें  बरद्धध; 

साइक साइबरkेिित स; िेथkा-kल्दवा-सागरण कार्यिें क का अध् र्र्k; स् रप् k, मद्दवाीुkरि्k, 
ध् र्ाk, िैप्र ििक/औ ध प्रेररथ दवाशीाए;् अथलिन् द्रर् प्रत् र्क्षण; अथ्रीिन् द्रर् प्रत् र्क्षण लें थ् र्ाभास 
अध् र्र्k  

 
 

प्रच न पत्र – 2 
 

मनोववञानान : वविय और अनपु्रयोग  
 

1.  व् यश्त रगर ववसभन् नराओ ंका वञैानातनक मापन : 

  व् र्ित थगथ लभन् kथाओ ्का स् ररूु, ें ाkकसकृथ ें k र ज्ञानkक ुरीक्षणक कस वरशी ेथाए ्और 
सर्िkा, ें k र ज्ञानkक ुरीक्षणक के प्रकार; ें k र ज्ञानkक ुरीक्षणक के मुर् ग, दवाररूुर् ग 
थाा सलें ाए्  ें k र ज्ञानkक ुरीक्षाओ ्के प्रर् ग ें   kलनथुरक वर र्  

   
2.  मनोवञैानातनक स् वास् थ् य रथा मानससक ववकार : 
  स् रास् थ् र्-अस् रास् थ् र् कस सक्ल् ुkा, सकारात् ें क स् रास् थ् र्, कल् र्ाण, ें ाkलसक वरकार (धिथ्ा 

वरकार, ें k िस् ानथ वरकार सलस फे्रनkर्ा ्थाा भ्रलें क वरकार, व् र्ित थत् र वरकार, थाित् रक 
दवारव् र्यरैार वरकार), ें ाkलसक वरकारक के कारक थत् र, सकारात् ें क स् रास् थ् र्, कल् र्ाण, 
सलरkशी ली थाा सलरk कस गरणरत् था क  प्रभावरथ करkे राले कारक  


