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  (ख) खेल मनोववज्ञान : 
   एथलीिों एवं खेलों के ननष् पादन में सुधार में मनावैज्ञाननक हस् तके्षप; व् र्जष् ि एवं 

िीम खेलों में भाग लेने वाले व् र्जत त। 
    
  (ग) समािोन् मुख एवं समािववरोधी व् र्वहार पर संिार माध् र्मों का प्रभाव, 
    
  (घ) आतंकवाद का मनोववज्ञान। 
    

14.  सलगं का मनोववज्ञान : 
  भेदभाव के मुद्दे, ववववधता का प्रबंधन; ग् लास सीललगं प्रभाव, स् वत: साधक भववष् र्ोजत त, 

नारी एवं भारतीर् समाि। 
 

 
 
 

लोक प्रर्ासन 
प्रच न पत्र - 1 

प्रर्ासतनक ससद्धांत 
 
1.  प्रस् तावना : 

  लोक प्रशासन का अथय, ववस् तार तथा महत् व, ववल् सन के दृजष् िकोण से लोक प्रशासन, ववषर् 
का ववकास तथा इसकी वतयमान जस् थनत, नर्ा लोक प्रशासन, लोक ववकल् प उपागम, 
उदारीकरण की िुनौनतर्ां, ननिीकरण, भूमंडलीकरण; अच छा अलभशासन : अवधारणा तथा 
अनुप्रर्ोग, नर्ा लोक प्रबंध। 

   
2.  प्रर्ासतनक धितंन : 
  वैज्ञाननक प्रबंध और वैज्ञाननक प्रबंध आंदोलन, त लालसकी लसद्धांत, वेबर का नौकरशाही 

मॉडल, उसकी आलोिना और वेबर पच िात ् का ववकास, गनतशील प्रशासन (मेर्ो पाकय र 
फॉले), मानव संबंध स् कूल (एल् िोन मेर्ो तथ अन् र्), कार्यपाललका के कार्य (सीआई बनायडे), 
साइमन ननणयर्न लसद्धांत, भागीदारी प्रबंध (मैक गे्रगर, आर.ललकिय, सी.आिीररस)। 

   
3.  प्रर्ासतनक व् यवहार :  
  ननणयर्न प्रकिर्ा एवं तकनीक, संिार, मनोबल, पे्ररणा, लसद्धांत-अंतवयस् तु, प्रकिर्ा एवं 

समकालीन; नेततृ् व लसद्धांत : पारंपररक एवं आधुननक। 
   

Rectangle
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4.  संगठन : 
  लसद्धांत-प्रणाली, प्रासंधगकता; संरिना एवं रूप : मंत्रालर् तथा ववभाग, ननगम, कंपननर्ां, 

बोडय तथा आर्ोग-तदथय तथा परामशयदाता ननकार् मुख् र्ालर् तथा के्षत्रीर् संबंध। ननर्ामक 
प्राधधकारी; लोक-ननिी भागीदारी। 

   
5.  उत् तरिातयत् व तथा तनयंत्रर् 
  उत् तरदानर्त् व और ननरं्त्रण की संकल् पनाएं, प्रशासन पर ववधार्ी, कार्यकारी और न् र्ानर्क 

ननरं्त्रण। नागररक तथा प्रशासन; मीडडर्ा की भूलमका, हहत समूह, स् वैजच छक संगठन, 
लसववल समाि, नागररकों का अधधकार-पत्र (िाियर)। सूिना का अधधकार, सामाजिक लेखा 
परीक्षा।  

   
6.  प्रर्ासतनक कानून : 
  अथय, ववस् तार और महत् व, प्रशासननक ववधध पर Dicey, प्रत् र्ार्ोजित ववधान -प्रशासननक 

अधधकरण। 
   
7.  तुलनात् मक लोक प्रर्ासन : 
  प्रशासननक प्रणाललर्ों पर प्रभाव डालने वाले ऐनतहालसक एवं समाि वैज्ञाननक कारक; 

ववलभन् न देशों में प्रशासन एवं रािनीनत; तुलनात् मक लोक प्रशासन की अद्र्तन जस् थनत; 
पररजस् थनतकी  की एवं प्रशासन, ररजग् सर्न मॉडल एवं उनके आलोिक। 

   
8.  ववकास गततकी : 
  ववकास की संकल् पना, ववकास प्रशासन की बदलती पररच छहदका; ववकास ववरोधी 

अलभधारणा, नौकरशाही एवं ववकास; शजत तशाली राज् र् बनाम बािार वववाद; ववकासशील 
देशों में प्रशासन पर उदारीकरण का प्रभाव; महहला एवं ववकास, स् वरं् सहार्ता समूह 
आंदोलन। 

   
9.  कासमणक प्रर्ासन : 
  मानव संसाधन ववकास का महत् व, भती प्रलशक्षण, िीववका ववकास, हैलसर्त वगीकरण, 

अनुशासन, ननष् पादन मूल् र्ांकन, पदोन् ननत, वेतन तथा सेवा शतें, ननर्ोत ता-कमयिारी संबंध, 
लशकार्त ननवारण किर्ा ववधध, आिरण संहहता, प्रशासननक आिार-नीनत। 

   
10.  लोकनीतत : 
  नीनत ननमायण के मॉडल एवं उनके आलोिक; संप्रत् र्र्ीकरण की प्रकिर्ाएं, आर्ोिन; 

कार्ायन् वर्न, मानीिरन, मूल् र्ांकन एवं पुनरीक्षा एवं उनकी सीमाएं; राज् र् लसद्धांत एवं 
लोकनीनत सूत्रण। 

   
11.  प्रर्ासतनक सुधार तकनीकें  : 
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  संगठन एवं पद्धनत, कार्य अध् र्र्न एवं कार्य प्रबंधन; ई-गवनेस एवं सूिना प्रौद्र्ोधगकी; 
प्रबंधन सहार्ता उपकरण िसेै कक नेिवकय  ववच लेषण, MIS, PERT, CPM 

   
12.  ववत् तीय प्रर्ासन :  
  ववत् तीर् तथा रािकोषीर् नीनतर्ां, लोक उधार ग्रहण तथा लोक ऋण। बिि प्रकार एवं रूप; 

बिि-प्रकिर्ा, ववत् तीर् िवाबदेही, लेखा तथा लेखा परीक्षा। 
 
 

 
प्रच न पत्र - 2 
भारतीय प्रर्ासन 

 
1.  भारतीय प्रर्ासन का ववकास : 

  कौहिल् र् का अथयशास् त्र; मुगल प्रशासन; रािनीनत एवं प्रशासन में बब्रहिश शासन का ररत थ-
लोक सेवाओं का भारतीर्करण, रािस् व प्रशासन, जिला प्रशासन, स् थानीर् स् वशासन। 

   
2.  सरकार का िार्णतनक एवं सांववधातनक ढांिा : 
  प्रमुख ववशेषताएं एवं मूल् र् आधाररकाएं; संववधानवाद; रािनैनतक संस् कृनत; नौकरशाही एवं 

लोकतंत्र; नौकरशाही एवं ववकास। 
   
3.  सावणजतनक के्षत्र के उपक्रम : 
  आधुननक भारत में सावयिननक के्षत्र; सावयिननक के्षत्र उपिमों के रूप; स् वार्त् ता, िवाबदेही 

एवं ननरं्त्रण की समस् र्ाएं; उदारीकरण एवं ननिीकरण का प्रभाव। 
   
4.  संघ सरकार एवं प्रर्ासन : 
  कार्यपाललका, संसद, ववधानर्का-संरिना, कार्य, कार्य प्रकिर्ाएं; हाल की प्रवजृत् तर्ा;ं 

अंतराशासकीर् संबंध; कैबबनेि सधिवालर्; प्रधानमंत्री कार्ायलर्; केन् द्रीर् सधिवालर्; 
मंत्रालर् एवं ववभाग; बोडय, आर्ोग, संबंद्ध कार्ायलर्; के्षत्र संगठन। 

   
5.  योजनाएं एवं प्राथसमकताएं: 
  र्ोिना मशीनरी, र्ोिना आर्ोग एवं राष् ट्रीर् ववकास पररषद की भूलमका, रिना एवं कार्य, 

संकेतात् मक आर्ोिना, संघ एवं राज् र् स् तरों पर र्ोिना ननमायण प्रकिर्ा, संववधान संशोधन 
(1992) एवं आधथयक ववकास तथा सामाजिक न् र्ार् हेतु ववकेन् द्रीकरण आर्ोिना । 

   
6.  राज् य सरकार एवं प्रर्ासन: 
  संघ-राज् र् प्रशासननक, ववधार्ी एवं ववत् तीर् संबंध; ववत् त आर्ोग भूलमका; राज् र्पाल; 
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मुख् र्मंत्री; मंबत्रपररषद; मुख् र् सधिव; राज् र् सधिवालर्; ननदेशालर्। 
   
7.  स् वतंत्रता के बाि से श्जला प्रर्ासन : 
  कलेत िर की बदलती भूलमका, संघ-राज् र्-स् थानीर् संबंध, ववकास प्रबंध एवं ववधध एवं अन् र् 

प्रशासन के ववध् र्थय, जिला प्रशासन एवं लोकतांबत्रक ववकेन् द्रीकरण । 
   
8.  ससववल सेवाएं : 
  सांववधाननक जस् थनत; संरिना, भती, प्रलशक्षण एवं क्षमता ननमायण; सुशासन की पहल; 

आिरण संहहता एवं अनुशासन; कमयिारी संघ; रािनीनतक अधधकार; लशकार्त ननवारण 
किर्ाववधध; लसववल सेवा की तिस् थता; लसववल सेवा सकिर्तावाद। 

   
9.  ववत् तीय प्रबंध :  
  रािनीनतक उपकरण के रूप में बिि; लोक व् र्र् पर संसदीर् ननरं्त्रण; मौहद्रक एवं 

रािकोषीर् के्षत्र में ववत् त मंत्रालर् की भूलमका; लेखाकरण तकनीक; लेखापरीक्षा; लेखा 
महाननरं्त्रक एवं भारत के ननरं्त्रक एवं महालेखा परीक्षक की भूलमका। 

   
10.  स् वतंत्रता के बाि से हुए प्रर्ासतनक सुधार : 
  प्रमुख सरोकार; महत् वपूणय सलमनतर्ां एवं आर्ोग; ववत् तीर् प्रबंध एवं मानव संसाधन 

ववकास में हुए सुधार; कार्ायन् वर्न की समस् र्ाएं। 
   

11.  ग्रामीर् ववकास : 
  स् वतंत्रता के बाद से संस् थान एवं अलभकरण; ग्रामीण ववकास कार्यिम; फोकस एवं 

कार्यनीनतर्ां; ववकेन् द्रीकरण पंिार्ती राि; 73वां संववधान संशोधन। 
   

12.  नगरीय स् थानीय र्ासन : 
  नगरपाललका शासन : मुख् र् ववशेषताएं, संरिना ववत् त एवं समस् र्ा के्षत्र, 74वां संववधान 

संशोधन; ववच वव् र्ापी स् थानीर् वववाद; नर्ा स् थाननकतावाद; ववकास गनतकी; नगर प्रबंध के 
ववशेष संदभय में रािनीनत एवं प्रशासन। 

   
13.  कानून व् यवस् था प्रर्ासन : 
  बब्रहिश ररत थ; राष् ट्रीर् पुललस आर्ोग; िांि अलभकरण; ववधध व् र्वस् था बनाए रखने तथा 

उपप् लव एवं आतंकवाद का सामना करने में पैरालमललिरी बलों समेत केन् द्रीर् एवं राज् र् 
अलभकरणों की भूलमका; रािनीनत एवं प्रशासन का अपराधीकरण; पुललस लोक संबंध; 
पुललस में सुधार। 

   
14.  भारतीय प्रर्ासन में महत् वपूर्ण मुद्िे : 
  लोक सेवा में मूल् र्; ननर्ामक आर्ोग; राष् ट्रीर् मानवाधधकार आर्ोग; बहुदलीर् शासन 
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प्रणाली में प्रशासन की समस् र्ाएं; नागररक प्रशासन अंतराफलक; भ्रष् िािार एवं प्रशासन; 
ववपदा प्रबंधन। 

 
समाजर्ास् त्र  
प्रच न पत्र-1  

समाजर्ास् त्र के मूलभूत ससद्धांत  
 

1.  समाजर्ास् त्र : ववद्यार्ाखा : 
  (क) रू्रोप में आधुननकता एवं सामाजिक पररवतयन तथा समािशास् त्र का अववभायव। 
  (ख) समािशास् त्र का ववषर्-के्षत्र एवं अन् र् सामाजिक ववज्ञानों से इसकी तुलना। 
  (ग) समािशास् त्र एवं सामान् र् बोध। 
    
2.  समाजर्ास् त्र ववज्ञान के रूप में : 
  (क) ववज्ञान, वैज्ञाननक पद्धनत एवं समीक्षा 
  (ख) अनुसंधान किर्ा ववधध के प्रमुख सैद्धांनतक तत् व 
  (ग) प्रत् र्क्षवाद एवं इसकी समीक्षा 
  (घ) तथ् र्, मूल् र् एवं उद्देच र्परकता 
  (ड.) अ-प्रत् र्क्षवादी किर्ाववधधर्ां 
    
3.  अनुसंधान पद्धततयां एवं ववच लेर्र् : 
  (क) गुणात् मक एवं मात्रात् मक पद्धनतर्ां 
  (ख) दत् त संग्रहण की तकनीक 
  (ग) पररवतय, प्रनतिर्न, प्रात कल् पना, ववच वसनीर्ता एवं वैधता 
    
   
4.  समाजर्ास् त्री धितंक : 
  (क) कालय मात सय-ऐनतहालसक भौनतकवाद, उत् पादन ववधध, वव संबंधन, वगय संघषय 
  (ख) इमाईल दखुीम-श्रम ववभािन, सामाजिक तथ् र्, आत् महत् र्ा, धमय एवं समाि। 
  (ग) मैतस वेबर-सामाजिक किर्ा, आदशय प्रारूप, सत् ता, अधधकारीतंत्र, प्रोिेस् िेंि नीनत 

शास् त्र और पंूिीवाद की भावना। 
  (घ) तालकॉि पासयन् स-सामाजिक व् र्वस् था, प्रनतरूप पररवतय 
  (ड.) राबिय के मियन-अव् र्त त तथा अलभव् र्त त प्रकार्य अनुरूपता एवं ववसामान् र्ता, संदभय 

समूह 
  (ि) मीड-आत् म एवं तादात् म् र् 
    
5.  स् तरीकरर् एवं गततर्ीलता : 
  (क) संकल् पनाएं-समानता, असमानता, अधधिम, अपवियन, गरीबी एवं वंिन 

Rectangle


